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llm-fan va texnologiyalarning jadal rivojlanishi, ragamli igtisodiyotga o'tish global migyosda ta'lim sohasiga bo'lgan
e'tiborni kuchaytirmoqda. Bu esa ta'lim sektoriga yangi talablar qo'yib, yugori malakali va ragobatbardosh mutaxassislarni
tayyorlash zaruratini keltirib chigarmogda. Zamonaviy sharoitda shaxsning kasbiy o'zlikni anglab yetishi, 0'z kasbiy
yo'nalishini to'g'ri belgilashi va unga moslashishi hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Aynigsa, oliy ta'lim muassasalarida
tahsil olayotgan talabalar uchun kasbiy identifikatsiya jarayoni nafagat shaxsiy rivojlanishning muhim bosgichi, balki
kelajakdagi muvaffagiyatli facliyatning garovidir. Birog, bu jarayon ko'plab psixologik giyinchiliklar va muammolar
bilan bog'liq bo'lishi mumkin.

O'zbekiston Respublikasining 2020 yildagi "Ta'lim to'g'risida"gi Qonuni kadrlar tayyorlashda amaliy tayyorgarlik
va kompetentsiyalarni rivojlantirishga alohida urg'u beradi. Bakalavriat ta'lim dasturlarining majburiy tarkibiy gismlari
sifatida pedagogik amaliyot kabi komponentlar talabalarning kasbiy tayyorgarligi va ko'nikmalarini egallashini
ta'minlashga garatilgan. Bu holat talabalarda kasbiy identifikatsiyani shakllantirish va mustahkamlashga garatilgan
kompleks yondashuvlarni ishlab chigish zaruratini yanada oshiradi[1, 123].

Mavzuning dolzarbligi shundaki, kasbiy identifikatsiyaning yetarlicha shakllanmaganligi talabalarda motivatsiya
yo'gligi, o'gishga gizigishning pasayishi, akademik o'zlashtirishdagi giyinchiliklar, hatto ta'limni tark etish kabi salbiy
ogibatlarga olib kelishi mumkin. Shuningdek, kelajakda 0z kasbiy faoliyatidan gonigmaslik, shaxsiy va ijtimoiy
muammolar ham yuzaga kelishi ehtimoli mavjud. Bu esa jamiyat uchun ham, shaxs uchun ham katta yo'qotishdir[2:197].
Kasbiy ldentifikatsiya Tushunchasi va Nazariy Asoslari. Kasbiy identifikatsiyaning zamonaviy psixologiyadagi ta'riflari
va yondashuvlari: Kasbiy identifikatsiya shaxsning o'zini muayyan kasbiy soha vakili sifatida anglash, o'zining kasbiy
gadriyatlari, magsadlari, ko'nikmalari va rollarini idrok etish jarayonidir. Bu nafaqgat individual psixologik hodisa, balki
ijtimoiy-madaniy kontekstda shakllanadigan murakkab jarayondir. Zamonaviy psixologiyada kasbiy identifikatsiyaga
turli yondashuvlar mavjud[2:119].

Psixologiyada identifikatsiya tushunchasi Erik Eriksonning shaxs rivojlanishi nazariyasida markaziy o'rinni
egallaydi. Uning fikricha, identiklik ingirozi, xususan, o'smirlik va yoshlik davrida yuz beradigan muhim bosqich bo'lib,
bu jarayonda shaxs o'zining kimligini, magsadlarini va gadriyatlarini shakllantiradi. Kasbiy identifikatsiya esa shaxsiy
identiklikning ajralmas gismi bo'lib, uning kasbiy sohadagi o'zini namoyon etishi bilan bog'liq[4].

J. Marcianing "identifikatsiya holatlari" kontseptsiyasi kasbiy identiklikning shakllanishini yanada aniglashtiradi.
Unga ko'ra, shaxs kashiy tanlov bo'yicha garor gabul gilish jarayonida turli holatlardan o'tadi: "erishilgan identiklik",
"muddatsiz identiklik", "targatilgan identiklik" va "moratoriy" holatlari. Talabalar, odatda, moratoriy holatida bo'lib, ular
turli kasbiy imkoniyatlarni o'rganadilar va hali yakuniy garorga kelishmagan bo'ladilar[5].

Zamonaviy psixologiyada kasbiy identifikatsiya o'z ichiga quyidagilarni oladi:

Kasbiy gadriyatlar va e'tiqodlar: Kasbga nisbatan shaxsiy munosabat, kasbiy etika va mas'uliyatni anglash.

Kasbiy rollar: Muayyan kasbga xos bo'lgan xulg-atvor va funksiyalarni bajarish qobiliyati.

Kasbiy kompetentsiyalar: Kasbiy faoliyatni samarali bajarish uchun zarur bo'lgan bilimlar, ko'nikmalar va malakalar.

Kasbiy kelajakni tasavvur gilish: O'zining kasbiy rivojlanish traektoriyasini rejalashtirish va kelajakdagi magsadlarni
belgilash[6]. Kasbiy identifikatsiya rivojlanishining asosiy nazariyalari va kontseptsiyalari (O'zbekistonlik olimlarning
garashlari): Kasbiy identifikatsiya rivojlanishining umumiy nazariyalaridan tashqari, O'zbekistonda ham bu borada bir
gator tadgiqgotlar olib borilgan. O'zbekistonlik olimlarning fikriga ko'ra, kasbiy identifikatsiya jarayonida shaxsning
o'ziga xosligi, uning milliy gadriyatlarga sodigligi va ijtimoiy muhitning ta'siri katta ahamiyatga ega. Mahalliy
tadgigotchilar kasbiy tanlovda oila, mahalla, milliy urf-odatlar va an‘analarning rolini alohida ta'kidlashadi[3:30-34].

Professorlar M.G.Davletshin, E.G.G'oziyev, B.R.Qodirov kabi olimlar shaxsning kasbiy shakllanishi, kasb tanlash
motivlari va ularni rivojlantirishning psixologik mexanizmlariga bag'ishlangan ishlarida kasbiy identifikatsiyaning
shakllanishiga oid muhim g'oyalarni ilgari surganlar. Ularning tadgigotlarida ta'lim-tarbiya jarayonida kasbga
yo'naltirishning samaradorligi, talabalarda kasbiy gizigishlar va gobiliyatlarni rivojlantirishning pedagogik-psixologik
jihatlari keng yoritilgan [2:175]. O'zbekistonlik ba'zi tadgigotchilar kasbiy identifikatsiyani nafagat individning o0'ziga xos
xususiyatlari, balki uning ijtimoiy muhit bilan o'zaro ta'siri natijasi sifatida ko'rishadi. Ya'ni, oilaviy an'analar, ijtimoiy
kutishlar, kasbiy modellar va ustoz-shogird munosabatlari ham bu jarayonda muhim rol o'ynaydi. Bu yondashuv
Eriksonning "identiklik ijtimoiy jarayon™ g'oyasiga hamohang bo'lib, uni milliy kontekstda boyitadi. Kasbiy o'zlikni
anglashda shaxsning o'zini kasbiy faoliyat orgali jamiyatda o'rni va magsadini belgilashiga katta e'tibor garatiladi[4].
Talabalarda Kasbiy Identifikatsiya Muammaosining Psixologik Jihatlari

Talabalik davrida kasbiy tanlovning ahamiyati va giyinchiliklari: Talabalik davri, aynigsa oliy ta'limga kirish
bosgichi, shaxs hayotidagi eng muhim tanlovlardan biri — kasb tanlovi bilan bog'lig. Bu davrda yoshlar nafagat bilim va
ko'nikmalarni egallaydilar, balki o'zlarining kasbiy identikliklarini shakllantiradilar. To'g'ri kasbiy tanlov shaxsning
kelajakdagi hayotidan mamnunligi, muvaffagiyati va ijtimoiy faolligini belgilaydi.

Birog, bu tanlov jarayoni ko'plab giyinchiliklar bilan kechadi:

Ma'lumotlarning yetishmasligi: Talabalar ko'pincha tanlagan kasblarining haqigiy mohiyati, ish sharoitlari va
kelajak istigbollari hagida yetarli ma'lumotga ega bo'lImaydilar.
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Ijtimoiy bosim: Oila a'zolari, do'stlar, jamiyatning kutishlari talabaning shaxsiy gizigishlari va qobiliyatlariga zid
ravishda kasb tanlashiga sabab bo'lishi mumkin.

Ichki ikkilanishlar: O'z gizigishlari, gobiliyatlari va gadriyatlarini to'liq anglab yetmaslik, 0'z-0'ziga ishonchsizlik
kasbiy tanlovni murakkablashtiradi.

Bozor talablari: Ta'lim bozorining tez o'zgarishi, ba'zi kasblarga bo'lgan talabning pasayishi yoki yangi kasblarning
paydo bo'lishi talabalarni sarosimaga solishi mumkin.

Realistik bo'Imagan kutishlar: Kasbni fagat uning obro'si yoki moliyaviy foydasiga garab tanlash, kasbning o'ziga
X0s xususiyatlari va talablarini e'tiborsiz qoldirish keyinchalik pasouapoBanuega olib kelishi mumkin[2].

Kasbiy identifikatsiya ingirozining sabablari, namoyon bo'lishi va psixologik ogibatlari: Kasbiy identifikatsiya
ingirozi shaxsning 0'z kasbiy yo'nalishi, gadriyatlari va magsadlari borasida chuqur ikkilanishlar va shubhalarni boshdan
kechirishi holatidir[5]. Bu ingiroz ko'pincha talabalik davrida, aynigsa, birinchi kurslardan keyin yoki bitiruvga
yaginlashganda yuzaga keladi.

Ingirozning sabablari:

Noto'g'ri kasb tanlovi: Dastlabki tanlovning noto'g'ri bo'lganligi yoki shaxsiy gizigishlarga mos kelmasligi.

Moslashish giyinchiliklari: Oliy ta'lim muhitiga, yangi o'quv dasturlariga yoki kasbning haqgiqiy talablariga
moslasha olmaslik.

Kash hagidagi tasavvurlarning buzilishi: Kasb hagidagi ideallashtirilgan tasavvurlarning haqigiy vogelikka to'g'ri
kelmasligi.

O'z-o0'zini anglashning yetishmasligi: O'zining kuchli va zaif tomonlarini, qgadriyatlari va magsadlarini
tushunmaslik.

ljtimoiy izolyatsiya va qo'llab-quvvatlashning yo'qligi: Yolg'izlik hissi, do'stlar yoki oila tomonidan yetarlicha
go'llab-quvvatlanmaslik[8].

Namoyon bo'lishi: Akademik o'zlashtirishning pasayishi, o'gishga gizigishning yo'golishi; Motivatsiyaning
pasayishi, tushkunlik, depressiv holatlar; Xavotir, bezovtalik, kelajakdan qo'rgish; ljtimoiy faollikning kamayishi, do'stlar
davrasidan uzoglashish; Ta'limni tashlab ketish istagi yoki boshga mutaxassislikka o'tishga urinish; Psixologik ogibatlari:
Shaxsiy qonigishning pasayishi, baxtsizlik hissi; Past 0'z-0'zini gadrlash va 0'z-0'ziga ishonchsizlik; Professional o'sish
va rivojlanishdagi to'siglar; Stress, ruhiy zo'rigish va salbiy hissiyotlar; Jamiyatda o'z o'rnini topishda giyinchiliklar[7].

O'zbekistonlik talabalarda kasbiy identifikatsiyaga ta'sir etuvchi ijtimoiy-madaniy omillar: O'zbekiston jamiyatiga
X0s bo'lgan ijtimoiy-madaniy omillar talabalarning kasbiy identifikatsiyasiga sezilarli ta'sir ko'rsatadi:

Oila va urf-odatlar: O'zbek oilalarida farzandlarning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga oid an‘anaviy garashlar va
kutishlar mavjud. Ko'pincha ota-onalar farzandlari uchun obro'li deb hisoblangan kasblarni tanlashga undaydilar. Bu esa
talabaning shaxsiy xohishlari va qobiliyatlariga zid bo'lishi mumkin.

Mabhalla muhiti: Mahallaning ijtimoiy muhiti, jamoatchilik fikri va qo'shnilarning kasbiy tanlovga munosabati ham
yoshlarning qgarorlariga ta'sir ko'rsatishi mumkin.

Jinsga oid stereotiplar: Ba'zi kasblar "erkakcha" yoki "ayolcha" deb hisoblanishi, yoshlarning kasb tanlash doirasini
toraytirishi mumkin[3:30-39].

Igtisodiy holat va imkoniyatlar: Hududlarning igtisodiy rivojlanish darajasi, ish o'rinlari mavjudligi va daromadlilik
darajasi kasb tanlashda hal giluvchi omil bo'ladi. Ko'pgina talabalar moliyaviy bargarorlikni ta'minlaydigan kasblarni
tanlashga majbur bo'ladilar.

Ustoz-shogird an‘anasi: O'zbek pedagogikasida ustoz-shogird an‘anasi kasbiy identifikatsiyani shakllantirishda
muhim rol o'ynaydi. Tajribali ustozlarning maslahatlari va yo'l-yo'riglari yoshlarga kasbiy yo'nalishni aniglashda yordam
beradi.

Ta'lim tizimining xususiyatlari: Oliy ta'lim tizimining o'zi ham kasbiy identifikatsiyaga ta'sir giladi. Amaliy
mashg'ulotlarning yetarli emasligi, nazariy bilimlarga haddan tashqgari urg'u berilishi yoki malakali mutaxassislar uchun
ish joylari yaratish bo'yicha mexanizmlarning yetarli emasligi talabalarning kasbiy o'zlikni anglashini giyinlashtirishi
mumkin[1].

Kasbiy Identifikatsiyaning Shakllanish Mexanizmlari va Uni Rivojlantirish Yo'llari. Kasbiy identifikatsiyaning
shakllanish bosgichlari va yoshga oid xususiyatlari: Kasbiy identifikatsiya shaxsning butun hayoti davomida shakllanib
boradigan murakkab va dinamik jarayondir. Uni bir necha asosiy bosgichga bo'lish mumkin:

1. Boshlang'ich (eksplorativ) bosgich: Maktabgacha yoshdan o'smirlik davriga gadar. Bu bosgichda bolalar turli
kasblar hagida umumiy tasavvurlarga ega bo'ladilar, rolli o'yinlar orgali ularni sinab ko'radilar. Kasbiy fantaziyalar va
orzular ustunlik giladi.

2. Qidiruv (differentsiatsiya) bosgichi: O'smirlik va yoshlik davri. Maktabning yugori sinflari va oliy ta'limning
dastlabki bosgichlariga to'g'ri keladi. Bu davrda shaxs o'zining gizigishlari, gobiliyatlari va gadriyatlarini chuqurroq
o'rganadi, turli kasbiy imkoniyatlarni solishtiradi, kasbga oid anigrog ma'lumotlarni to'playdi. K. Marmia nazariyasidagi
"moratoriy" holati aynan shu bosgichga to'g'ri keladi.

3. Tanlov va garor gabul qgilish bosgichi: Oliy ta'limning o'rtalariga to'g'ri keladi. Talaba muayyan kasbiy
yo'nalishga intilishga qaror giladi, ushbu kasbga oid chuqurroq bilim va ko'nikmalarni egallashga harakat giladi. Bu
bosgichda amaliyotlar, kasbiy tanlovlar va loyihalar muhim rol o'ynaydi.

4. Mustahkamlash (integratsiya) bosgichi: Bitiruv kurslari va ilk mehnat faoliyati davri. Shaxs tanlagan kasbining
ma'lumotlariga to'liq ega bo'ladi, kasbiy rollarni bajarishda malaka oshiradi va o'zining kasbiy identikligini tasdiglaydi.
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Bu bosgichda "erishilgan identiklik" shakllanadi. Kasbiy jamoaga integratsiya va kasbiy tarmogdagi o'rinni topish muhim
ahamiyat kasb etadi.

5. Rivojlanish (transformatsiya) bosgichi: Butun kasbiy faoliyat davomi. Kasbiy identifikatsiya doimiy ravishda
rivojlanib boradi, yangi tajribalar, malaka oshirish va shaxsiy o'sish natijasida o'zgaradi va chuqurlashadi[6].

Har bir bosgichning o'ziga xos psixologik xususiyatlari va talablari mavjud bo'lib, ta'lim muassasalari va ota-onalar
shu xususiyatlarni hisobga olgan holda yoshlarga ko'maklashishlari lozim.

Xulosa. Talabalarda kasbiy identifikatsiya muammaosining psixologik jihatlari va shakllanish mexanizmlarini
o'rganish zamonaviy ta'lim tizimining dolzarb vazifalaridan biridir. Tadgigotlar shuni ko'rsatadiki, kasbiy identifikatsiya
nafagat shaxsiy baxt va muvaffagiyat garovi, balki jamiyatning igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishi uchun ham muhim
ahamiyatga ega. Ushbu maqolada kasbiy identifikatsiyaning nazariy asoslari, talabalik davridagi ahamiyati va
giyinchiliklari, shuningdek, uning shakllanish mexanizmlari va rivojlantirish yo'llari atroflicha tahlil gilindi.

Ushbu tadgiqot natijalari oliy ta'lim muassasalariga, psixologlarga, pedagoglarga va talabalarning o'zlariga kasbiy
o'zlikni anglash va muvaffagiyatli kasbiy faoliyatni shakllantirishda amaliy yordam berishga xizmat giladi.
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Annotatsiya: Ushbu maqgola talabalarda kasbiy identifikatsiya muammosining psixologik jihatlari va uning shakllanish
mexanizmlarini atroflicha tahlil gilishga bag'ishlangan. Unda zamonaviy ta'lim sharoitida shaxsning kasbiy o'zlikni anglashining
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Psychological Aspects and Formation Mechanisms of the Problem of Professional Identity Among Students

Abstract: This article is dedicated to a comprehensive analysis of the psychological aspects and formation mechanisms of
professional identification problems among students. It highlights the relevance of an individual's professional self-awareness in
modern educational conditions, the complexity of career choice, and the causes of identification crisis.
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Tcuxonozuueckue acnexmol u MexaHusmbl GOPMUPOSAHUSL NPOOIEMbl RPODECCUOHANBHOU UOSHMUDUKAYUU Y CIMYOEHMO8

AHHOTaIII/IH: I[aHHaH CTaThs NMOCBALICHA BCCCTOPOHHEMY aHAJIM3Y MCUXOJOI'MYCCKUX aClI€EKTOB U MEXaHU3MOB (bOpMI/IpOBaHI/IH
po6eMsl ipodeccHOHaNEHON HISHTU(DHUKALNK y CTYICHTOB. B Heil ocBemaeTcst akTyanbHOCTh MPO(eCcCHOHATBHOTO CAaMOCO3HAHNUS
JIMYHOCTH B COBPEMEHHBIX YCIIOBUAX 00pa30BaHMUs, CIIOKHOCTH PO(HECCHOHANBFHOTO BEIOOpA M IPUYNHBI KPU3UCA HIICHTUIHOCTH. .

KnioueBble cj10Ba: MCHXOJIOTHIECKUE ACTIEKTHI, MEXaHU3MBI (OPMHUPOBAHUS, IPO(ECCHOHATBHBIN BEIOOD, 00pa3oBaHHE.
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